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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая  программа  воспитания  МАОУ  «СОШ  №  16»  разработана  на  основе 
«Примерной  рабочей  программой воспитания»  для  общеобразовательных организаций, 
разработанной  Институтом  изучения  семьи,  детства  и  воспитания  РАО  по  заданию 
Министерства  просвещения  РФ,  одобренной  на  заседании  Федерального  учебно-
методического объединения по общему образованию 23 июня 2022 года.   

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в 
том  числе  духовно-нравственное  развитие,  укрепление  психического  здоровья  и 
физического  воспитания,  достижение  результатов  освоения  обучающимися 
образовательной программы начального общего образования, приобщение обучающихся к 
российским  традиционным  духовным  ценностям,  правилам  и  нормам  поведения  в 
российском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в 
социальный  мир  и  налаживания  ответственных  взаимоотношений  с  окружающими  их 
людьми.  Рабочая  программа  воспитания  показывает,  каким  образом  педагоги  могут 
реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

Рабочая  программа  воспитания  является  обязательной  частью  основных 
образовательных программ МАОУ «СОШ № 16» и призвана помочь всем участникам 
образовательного  процесса  реализовать  воспитательный  потенциал  совместной 
деятельности и  тем самым сделать  школу воспитывающей средой.  Рабочая  программа 
воспитания  призвана  обеспечить  достижение  обучающимся  личностных  результатов, 
определенные ФГОС: формировать у них основы российской идентичности; готовность к 
саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-
значимые  качества  личности;  активное  участие  в  социально-значимой  деятельности 
школы. Рабочая программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в 
школе. 

Рабочая  программа  воспитания  описывает  систему  форм  и  способов  работы  с 
детьми и включает в себя четыре основных раздела:

1. Раздел «Целевой».  
2. Раздел «Содержательный». 
3. Раздел «Организационный».

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
Педагогический  коллектив МАОУ  «СОШ  №  16»  видит  своих  выпускников-

воспитанников  как  высоконравственных,  творческих,  компетентных  граждан  России, 
которые не отделяют судьбу Отечества от своих личных судеб, способных взять на себя 
ответственность  за  настоящее  и  будущее  своей  страны,  живут,  соблюдая  духовно-
культурные традиции народов России.

На  основании  воспитательного  идеала  и  базовых  ценностей  (семья,  труд, 
Отечество,  природа,  мир,  знания,  культура,  здоровье,  человек)  школа  поставила 
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следующую цель  воспитания обучающихся  на  уровне  среднего  общего  образования 
– личностное развитие школьников, проявляющееся в приобретении школьниками опыта 
осуществления социально значимых дел:

 опыта дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;
 трудового опыта, опыта участия в производственной практике;
 опыта дел,  направленных на пользу своему родному городу или посёлку, 

стране в целом, опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции;
 опыта природоохранных дел;
 опыта разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или 

на улице;
 опыта самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыта проектной деятельности;
 опыта  изучения,  защиты  и  восстановления  культурного  наследия 

человечества,  опыта создания собственных произведений культуры, опыта творческого 
самовыражения;

 опыта ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;
 опыта оказания  помощи  окружающим,  заботы  о  малышах  или  пожилых 

людях, волонтерского опыта;
 опыта  самопознания  и  самоанализа,  опыта  социально  приемлемого 

самовыражения и самореализации.
Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского 

возраста:  с  их  потребностью  в  жизненном  самоопределении,  в  выборе  дальнейшего 
жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой 
жизни.  Сделать  правильный  выбор  старшеклассникам  поможет  имеющийся  у  них 
реальный практический опыт,  который они могут приобрести в  том числе и в  школе. 
Важно,  чтобы  опыт  оказался  социально  значимым,  так  как  именно  он  поможет 
гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества.

Педагоги  школы  планируют  достижение  воспитательной  цели  через 
решение воспитательных задач:

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 
поддерживать  традиции  их  коллективного  планирования,  организации,  проведения  и 
анализа в школьном сообществе;

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

 вовлекать  школьников  в  кружки,  секции,  клубы,  студии  и  иные 
объединения,  работающие  по  школьным  программам  внеурочной  деятельности, 
реализовывать их воспитательные возможности;

 использовать  в  воспитании  детей  возможности  школьного  урока, 
поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 
школы, так и на уровне классных сообществ;

 поддерживать  деятельность  функционирующих  на  базе  школы  детских 
общественных объединений и организаций;

 организовывать  для  школьников  экскурсии,  экспедиции,  походы  и 
реализовывать их воспитательный потенциал;

 организовывать профориентационную работу со школьниками;
 организовать  работу  школьных  медиа,  реализовывать  их  воспитательный 

потенциал;
 развивать  предметно-эстетическую  среду  школы  и  реализовывать  её 

воспитательные возможности;
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 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 
представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 
детей.

1.2. Направления воспитания
Программа  реализуется  в  единстве  учебной  и  воспитательной  деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 
с ФГОС:
●  гражданское  воспитание  —  формирование  российской  гражданской  идентичности, 
принадлежности  к  общности  граждан  Российской  Федерации,  к  народу  России  как 
источнику  власти  в  Российском  государстве  и  субъекту  тысячелетней  российской 
государственности,  уважения  к  правам,  свободам  и  обязанностям  гражданина  России, 
правовой и политической культуры;
●  патриотическое  воспитание  —  воспитание  любви  к  родному  краю,  Родине,  своему 
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 
российского  национального  исторического  сознания,  российской  культурной 
идентичности;
●  духовно-нравственное  воспитание  —  воспитание  на  основе  духовно-нравственной 
культуры  народов  России,  традиционных  религий  народов  России,  формирование 
традиционных  российских  семейных  ценностей;  воспитание  честности,  доброты, 
милосердия,  справедливости,  дружелюбия  и  взаимопомощи,  уважения  к  старшим,  к 
памяти предков;
●  эстетическое  воспитание  —  формирование  эстетической  культуры  на  основе 
российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к  лучшим  образцам 
отечественного и мирового искусства;
●  физическое  воспитание,  формирование  культуры  здорового  образа  жизни  и 
эмоционального  благополучия  —  развитие  физических  способностей  с  учетом 
возможностей  и  состояния  здоровья,  навыков  безопасного  поведения  в  природной  и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в
российском  обществе,  на  достижение  выдающихся  результатов  в  профессиональной 
деятельности;
● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей,  навыков охраны,  защиты,  восстановления природы,  окружающей 
среды;
●  ценности  научного  познания  —  воспитание  стремления  к  познанию  себя  и  других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 
личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания
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Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  на  уровне  начального  общего 
образования. Целевые ориентиры:

Целевые ориентиры

Гражданское воспитание

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в по-
ликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в миро-
вом сообществе.
Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 
российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 
настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 
национального исторического сознания.
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать сувере-
нитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать истори-
ческую правду.
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопоряд-
ка, прав и свобод сограждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, нацио-
нальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской  социально  значимой деятельности  (в  ученическом само-
управлении, волонтерском движении, экологических, военно-патриотических и др. объедине-
ниях, акциях, программах).

Патриотическое воспитание

Выражающий  свою  национальную,  этническую  принадлежность,  приверженность  к  родной 
культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 
Отечеству, российскую культурную идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 
своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 
родной стране - России.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 
права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности.

Духовно-нравственное воспитание

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре на-
родов России с учетом мировоззренческого, национального, религиозного самоопределения.
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей 
с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием 
последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных по-
ступков, поведения, противоречащих этим ценностям.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 
выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 
России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учетом соблюдения консти-
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туционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального согла-
сия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, ре-
лигиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семей-
ных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рожде-
ния и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответствен-
ности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 
мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый ин-
терес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.

Эстетическое воспитание

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и миро-
вого художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства,  понимание эмоционального воз-
действия  искусства,  его  влияния  на  поведение  людей,  умеющий критически  оценивать  это 
влияние.
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыра-
жения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искус-
стве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способ-
ностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и нравственных 
ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и без-
опасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 
других людей.
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведе-
ния в информационной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к физическому совер-
шенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребле-
ния алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 
цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психо-
логического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления 
своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым си-
туациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информаци-
онным, природным).

Трудовое воспитание
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Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земля-
ков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского на-
рода.
Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в до-
ступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельно-
сти в условиях самозанятости или наемного труда.
Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразо-
вательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные пе-
риоды, с учетом соблюдения законодательства.
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непре-
рывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и обществен-
ной деятельности.
Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самооб-
разования  и  профессиональной  самоподготовки  в  информационном  высокотехнологическом 
обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.
Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой,  профессиональной деятельности в 
российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, обще-
ства.

Экологическое воспитание

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понима-
ния влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уров-
не, ответственность за действия в природной среде.
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природо-
пользования в быту, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосбере-
гающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.

Ценности научного познания

Деятельно выражающий познавательные интересы в  разных предметных областях с  учетом 
своих интересов, способностей, достижений.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и тех-
ники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского обще-
ства,  обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии Рос-
сии.
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной инфор-
мации и критики антинаучных представлений.
Развивающий  и  применяющий  навыки  наблюдения,  накопления  и  систематизации  фактов, 
осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследователь-
ской деятельности.

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Уклад общеобразовательной организации
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Воспитание в  школе –  это процесс формирования личности ребенка,  в  котором 
непосредственно  участвуют  педагоги  школы,  школьники  и  их  родители  и  социум. 
Основные  принципы  сотрудничества  педагогов  и  детей,  которые  неукоснительно 
соблюдает наша школа, обеспечивают:

 соблюдение законности и прав детей и их семей;
 соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье;
 создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды 

как для детей, так и для взрослых;
 создание детско-взрослых объединений;
 проведение коллективных творческих дел;
 системность,  целесообразность  и  оригинальность  воспитательных 

мероприятий.
МАОУ «СОШ № 16» находится по адресу: индекс 624086, Свердловская область, г. 

Верхняя Пышма, п. Красный, ул. Жданова, д. 23. Школа функционирует с 1965 года.
Контингент обучающихся и их родителей формируется из числа проживающих на 

территории п. Красный, а также следующих территорий: Лесничество, Воинская часть, 
Кол. Сад № 20, Кол. Сад «Кедр», п. Соколовка. 

В п.  Красный имеются и функционируют:  МАДОУ «Детский сад № 45»,  клуб-
библиотека  п.  Красный,  в  ближайшем  расположении  –  Воинская  часть.  С  данными 
организациями имеется опыт проведения совместных мероприятий с МАОУ «СОШ № 
16».

В  нашей  школе  существуют  традиции: линейки,  посвященные  Дню  знаний  и 
Последнему  звонку;  день  самоуправления  в  честь  Дня  учителя;  месячник  военно-
патриотического воспитания, приуроченного Дню защитника Отечества; мероприятия ко 
Дню Победы; издание школьной газеты «Вега»; спортивные мероприятия: «Кросс нации» 
и  «Лыжня  России».  К  новым  традициям  относим:  проведение  школьных  линеек  с 
использованием  школьного  радио;  проведение  классных  и  (или)  общешкольных 
мероприятий с привлечением волонтёров из числа обучающихся школы.

2.2. Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических 
работников, обучающихся и социальных партнеров МАОУ «СОШ № 16»
Практическая  реализация  цели  и  задач  воспитания  осуществляется  в  рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы.

2.2.1. ИНВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 
2.2.1.1. Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель, 
воспитатель, наставник и т.п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную 
работу  с  обучающимися  вверенного  ему класса;  работу  с  учителями-предметниками в 
данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями.

Работа с классным коллективом
1. Инициирование  и  поддержка  участия  класса  в  общешкольных  ключевых 

делах,  оказание  необходимой  помощи  обучающимся  в  их  подготовке,  проведении и 
анализе.
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2. Организация интересных и полезных для личностного развития совместных 
дел  с  обучающимися  вверенного  ему  класса  (познавательной,  трудовой,  спортивно-
оздоровительной,  духовно-нравственной,  творческой,  профориентационной 
направленностей), позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми 
разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 
другой – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать 
для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.

3. Классные  часы  как  время  плодотворного  и  доверительного  общения 
педагога  и  обучающихся,  основанного  на  принципах  уважительного  отношения  к 
личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 
предоставления  обучающимся  возможности  обсуждения  и  принятия  решений  по 
обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.

4. Сплочение  коллектива  класса  через:  игры  и  тренинги  на  сплочение  и 
командообразование; однодневные походы и (или) экскурсии, организуемые классными 
руководителями  и  родителями;  празднования  в  классе  дней  рождения  обучающихся, 
включающие  в  себя  подготовленные  ученическими  микрогруппами  поздравления, 
сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 
вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в 
жизни класса.

5. Выработка  совместно  с  обучающимися  законов  класса,  помогающих 
обучающимся  освоить  нормы  и  правила  общения,  которым  они  должны  следовать  в 
школе.

Новый год. Традиционное общешкольное ключевое  дело.  После  выбора идеи и 
распределения заданий для классов на совете дела в классе проводится мозговой штурм, 
чтобы  выбрать  идею  выступления.  Принципами  проведения  праздника  являются: 
коллективная подготовка, коллективная реализация и коллективный анализ выступления 
класса (по мере взросления школьников организаторская роль классного руководителя в 
этих  процессах  уменьшается,  а  роль  актива  класса  –  увеличивается);  участие  каждого 
члена классного сообщества хотя бы в  одной из  возможных ролей (авторов сценария, 
постановщиков,  исполнителей,  ответственных  за  костюмы,  декорации,  музыкальное 
сопровождение  и  т.  п.);  отсутствие  соревновательности  между классами,  реализующее 
ценность солидарности всех школьников независимо от их принадлежности к тому или 
иному классу; привлечение родителей к участию в подготовке и проведении праздника.

Игра «Аукцион». Ученики, разбившись на малые группы по три-четыре человека, 
придумывают какие-либо интересные дела,  которые они хотели бы провести в классе, 
затем они записывают это в рекламной форме на плакатах сопровождения. Ведущий по 
присвоенным  проектам  номерам  выставляет  каждый  проект-лот  на  аукцион,  где 
представители  группы  авторов  стараются  обрисовать  идею  и  привлечь  внимание 
покупателей.  У  каждого  покупателя  есть  строго  определенное  количество  именных 
фишек, которые он может истратить на участие в торгах. Каждая фишка – это не только 
торговое  средство,  но  и  обязательство,  и  желание  покупателя  активно  участвовать  в 
разработке и реализации проекта. Непрошедшие отбор идеи, с целью поддержки ребят и 
их инициативы, могут быть трансформированы и стать дополнением других идей.

«Социальный  проект  класса». Каждый  класс  в  течение  учебного  года 
придумывает и организует социальные проекты. Обучающиеся 10-11 классов оказывают 
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помощь обучающимся в работе над проектами 5-9 классов: делятся умениями в поиске 
информации,  оказывают  помощь  в  организации  и  проведении  акций,  флэшмобов, 
агитбригад; оказывают иную помощь, возникающую в ходе реализации проектов.

Класс может предложить свой оригинальный проект и реализовать его. Он может 
быть  реализован  как  в  школе,  так  и  за  ее  пределами.  Учащиеся  находят  проблему, 
которую  предлагают  решить,  целевую  аудиторию,  продумывают  ресурсы  проекта, 
осуществляют  его,  анализируют  процесс  работы  и  итоги.  В  результате  повышается 
уровень  социализации  учащихся,  происходит  привлечение  внимания  школьников  к 
актуальным социальным проблемам школы, города, края, страны; вовлечение учащихся в 
реальную практическую деятельность по разрешению актуальных социальных проблем, 
формирование  активной  гражданской  позиции  школьников,  развитие  творческого 
потенциала  школьников;  воспитание  эмпатии  к  окружающим;  развитие  полезных 
социальных навыков и умений (самостоятельный сбор, обработка и анализ информации, 
планирование  предстоящей  деятельности,  расчет  необходимых  ресурсов,  анализ 
результатов); развитие лидерских и коммуникативных умений школьников.

Тропа доверия. Игра по станциям на сплочение коллектива. Может проводиться 
как отдельно, так и в рамках общешкольного турслета (дня здоровья). На каждой станции 
классу  необходимо  выполнить  задание  всей  командой,  проявить  дружелюбие  и 
взаимодействие  при  решении  поставленной  задачи.  Командам  выдаются  маршрутные 
листы, в которых указан порядок прохождения станций. На станции ребята выполняют 
задания  ведущего.  Ведущий станции оценивает  активность  команды,  ее  сплоченность, 
конструктивность разрешения ситуации по пятибалльной системе. Также могут даваться 
штрафные баллы за отставания, неорганизованность, конфликтность в группе, нарушение 
правил выполнения задания. В результате игры происходит гармонизация межличностных 
отношений через создание взаимодействия в группе, выработку моделей эффективного 
общения в ней и способов ее конструктивного разрешения. Одноклассники учатся быть 
терпимыми к неудачам, поддерживать товарищей, у класса появляются общие радостные 
воспоминания, устанавливаются дружеские отношения.

Индивидуальная работа с обучающимися:
1. Изучение  особенностей  личностного  развития  обучающихся  класса  через 

наблюдение  за  поведением  обучающихся  в  их  повседневной  жизни,  в  специально 
создаваемых  педагогических  ситуациях,  в  играх,  погружающих  обучающегося  в  мир 
человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или 
иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 
классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также 
(при необходимости) – со школьным психологом.

2. Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, 
выбор  профессии,  успеваемость  и  т.  п.),  когда  каждая  проблема  трансформируется 
классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются 
решить.

3. Индивидуальная  работа  с  обучающимися  класса,  направленная  на 
заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 
учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 
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неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в 
конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.

Например, цикл  дел «Персональная  выставка» предполагает  организацию  в 
течение  года  персональных  выставок  творческих  работ  детей  класса.  Это  выставки 
фотографий, рисунков, картин, поделок из природного материала, поделок из «Лего» и т. 
п.  Хорошо,  если  на  выставки  в  класс  будут  приглашены  зрители,  а  автор  проведет 
экскурсию. Такого рода выставки помогут ребенку преодолевать застенчивость, проявлять 
инициативу, научат правильно отвечать на похвалы и принимать благодарности, разумно 
реагировать на критику и пожелания, со вниманием относиться к работам других детей и 
корректно высказывать свое мнение о них.

Индивидуальная образовательная траектория:
Ведение портфолио, в котором собираются достижения ребенка в учебной, внеурочной 
коммуникативной и социальной деятельности. Представляет собой способ фиксирования, 
накопления  и  оценки  работ,  результатов  обучающегося,  свидетельствующих  о  его 
усилиях,  прогрессе  и  достижениях  в  различных  областях  за  определенный  период 
времени.  Ведение  портфолио  приучает  ребенка  фиксировать  и  оценивать  свои 
достижения,  позволяет  определить  правильный  вектор  для  дальнейшего  развития. 
Заполняя  портфолио,  ребенок  учится  точно  определять  цели,  которые  он  хотел  бы 
достичь,  планировать  свою  деятельность,  формулировать  самооценки,  отслеживать 
собственные ошибки и исправлять их.

Работа с учителями-предметниками в классе:
1. Регулярные  консультации  классного  руководителя  с  учителями-

предметниками,  направленные  на  формирование  единства  мнений  и  требований 
педагогических  работников  по  ключевым вопросам  воспитания,  на  предупреждение  и 
разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися.

2. Проведение  мини-педсоветов  (при  необходимости),  направленных  на 
решение  конкретных  проблем  класса  и  интеграцию  воспитательных  влияний  на 
обучающихся.

3. Привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах (в 
качестве  консультанта,  члена  жюри  и  т.п.),  дающих  педагогическим  работникам 
возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной 
от учебной, обстановки.

4. Привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 
класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
1. Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом.
2. Помощь  родителям  обучающихся  или  их  законным  представителям в 

регулировании  отношений  между  ними,  администрацией  школы  и  учителями-
предметниками.

3. Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся.

4. Создание  и  организация  работы  родительских  комитетов  классов, 
участвующих  в  управлении  образовательной  организацией  и  решении  вопросов 
воспитания и обучения их обучающихся.
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5. Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 
класса.

6. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на сплочение семьи и школы.

«Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) 
с  целью оказания  помощи родителям школьников  или их  законным представителям в 
регулировании  отношений  между  ними,  администрацией  Школы  и  учителями-
предметниками.

Родительское  собрание. Организация  родительских  собраний  (тематических, 
организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-
предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 
проблем  обучения  и  воспитания  школьников;  родительский  комитет.  Создание  и 
организация  работы  родительских  комитетов  классов,  участвующих  в  управлении 
Школой  и  решении  вопросов  воспитания  и  обучения  детей;  вебинар.  Привлечение 
родителей  (законных  представителей)  к  просмотру  вебинаров  воспитательной 
направленности, Всероссийского родительского собрания.

Совместные дела. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 
соревнований,  направленных  на  сплочение  семьи  и  Школы;  анкетирование  и 
тестирование родителей.

2.2.1.2. Модуль «Курсы внеурочной деятельности»
Воспитание  на  занятиях  школьных  курсов  внеурочной  деятельности 

осуществляется преимущественно через:
 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая  предоставит  им  возможность  самореализоваться  в  ней,  приобрести  социально 
значимые  знания,  развить  в  себе  важные  для  своего  личностного  развития  социально 
значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых 
общностей,  которые могли бы объединять  обучающихся и  педагогических работников 
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

 создание  в  детских  объединениях  традиций,  задающих  их  членам 
определенные социально значимые формы поведения;

 поддержку  в  детских  объединениях  обучающихся  с  ярко  выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 
значимых традиций;

 поощрение  педагогическими  работниками  детских  инициатив  и  детского 
самоуправления.

Реализация  воспитательного  потенциала  курсов  внеурочной  деятельности 
происходит в рамках выбранных обучающимися направлений.

С  2022  года  на  базе  МАОУ  «СОШ  №  16»  действует  центр  образования 
естественно-научной  и  технологической  направленностей  «Точка  роста».  Учащиеся 
начальных классов знакомятся с цифровыми лабораториями по биологии, физики, химии, 
а также с робототехническими наборами «КЛИК»; применяют их на кружках.

С  2022-2023  учебного  года  с  1  по  11  классы  введён  1  час  курса  внеурочной 
деятельности  «Разговоры  о  важном».  Занятия  проводятся  1  раз  в  неделю  по 
понедельникам, первым уроком. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены 
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на развитие ценностного отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим 
ее  людям,  ее  уникальной  истории,  богатой  природе  и  великой  культуре.  Внеурочные 
занятия  «Разговоры  о  важном»  должны  быть  направлены  на  формирование 
соответствующей  внутренней  позиции  личности  обучающегося,  необходимой  ему  для 
конструктивного и ответственного поведения в обществе.

С  2023-2024  учебного  года  с  6  по  11  классы  введён  1  час  курса  внеурочной 
деятельности  «Россия  –  мои  возможности».  Занятия  проводятся  1  раз  в  неделю  по 
четвергам,  первым  уроком.  Основная  цель: формирование  готовности  к 
профессиональному самоопределению обучающихся 6–11 классов общеобразовательных 
организаций.

С целю расширения кругозора обучающихся и удовлетворения из познавательного 
интереса,  в  том  числе  предметных  областей,  через  развлекательно-познавательные 
мероприятия,  в  школе  организуются  встречи  (экскурсии,  мастер-классы  и  иное)  с 
привлечением  специалистов  из  вне  школы:  представителей  различных  профессий, 
планетариев,  выездных  театральных  студий,  библиотек,  специалистов  «Альтаирика» 
(демонстрация фильмов в виар-очках) и других.

С  2023  года  в  школе  организована  работа  Школьного  спортивного  клуба. 
Основной целью ШСК является организация и совершенствование спортивно-массовой 
работы в школе, пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья 
обучающихся, повышение их работоспособности,  повышение спортивного мастерства 
членов ШСК.

Направление Наименование Класс Кол-во часов

Общекультурное «Разговоры о важном»
«Пресс-центр»

10 – 11 1
2

Социальное «Россия – мои возможности» 10 – 11 1
1

Спортивно-физкультурное «Школьный спортивный клуб» 10 – 11 1



В  модуль  «Курсы  внеурочной  деятельности»  включаем  реализацию 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: «Школьное радио», 
«Школьный консультант», «Гид-экскурсовод», «Волейбол», «Баскетбол», «Занимательная 
химия» (ЦО «Точка роста»). 

2.2.1.3. Модуль «Школьный урок»
Реализация  педагогами  воспитательного  потенциала  урока  предполагает 

следующее:
 установление  доверительных  отношений  между  педагогом  и 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и 
просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 
информации, активизации их познавательной деятельности;

 побуждение  обучающихся  соблюдать  на  уроке  общепринятые  нормы 
поведения,  правила  общения  со  старшими  (педагогическими  работниками)  и 
сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
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 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках  явлений,  организация  их  работы  с  получаемой  на  уроке  социально  значимой 
информацией  –  инициирование  ее  обсуждения,  высказывания  обучающимися  своего 
мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

 использование  воспитательных  возможностей  содержания  учебного 
предмета  через  демонстрацию  обучающимся  примеров  ответственного,  гражданского 
поведения,  проявления  человеколюбия  и  добросердечности,  через  подбор 
соответствующих  текстов  для  чтения,  задач  для  решения,  проблемных  ситуаций  для 
обсуждения в классе;

 применение  на  уроке  интерактивных  форм  работы  с  обучающимися: 
интеллектуальных  игр,  стимулирующих  познавательную  мотивацию  обучающихся; 
дидактического  театра,  где  полученные на  уроке  знания  обыгрываются  в  театральных 
постановках;  дискуссий,  которые  дают  обучающимся  возможность  приобрести  опыт 
ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 
обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;

 включение  в  урок  игровых  процедур,  которые  помогают  поддержать 
мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 
отношений  в  классе,  помогают  установлению  доброжелательной  атмосферы  во  время 
урока;

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся 
в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 
даст  обучающимся  возможность  приобрести  навык  самостоятельного  решения 
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 
уважительного  отношения  к  чужим  идеям,  оформленным  в  работах  других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 
отстаивания своей точки зрения.

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока:
Правила  кабинета  позволяют  добиться  дисциплины  на  уроке,  прекращения 

опозданий на урок, правильной организации рабочего места. При этом у обучающихся 
формируются  навыки  ответственности  за  команду-класс,  уважение  к  окружающим, 
принятие социальных норм общества.

Практикоориентированность. Включение  в  урок  информации  из  актуальной 
повестки  (вручение  Нобелевской  премии,  политические  события,  географические 
открытия и т. д.), обсуждение проблем из повестки ЮНЕСКО, взаимоотношений людей 
через предметную составляющую. Создание условия для применения предметных знаний 
на практике, в том числе и в социально значимых делах (проведение исследований во 
время  похода  с  последующим  анализом  результатов  на  уроке,  при  организации 
просветительских  мероприятий  для  малышей,  воспитанников  приюта).  Такая 
деятельность развивает способность приобретать знания через призму их практического 
применения.

Ежегодная школьная научно-практическая конференция. Форма организации 
научно-исследовательской деятельности обучающихся для совершенствования процесса 
обучения  и  профориентации.  В  процессе  деятельности  происходит  развитие  навыков 
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исследовательской  работы,  навыков  коммуникации  и  саморазвития,  получение 
позитивного опыта общения со взрослым на основе предмета, знакомство с проектным 
циклом.

Шефство. Организация шефства сильных учеников в классе над более слабыми. 
Такая  форма  работы  способствует  формированию  коммуникативных  навыков,  опыта 
сотрудничества и взаимопомощи.

Интерактивные формы  работы  с  обучающимися,  которые  дают  обучающимся 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога и учат командной работе 
и взаимодействию (коммуникативные игры, тренинговые упражнения).

2.2.1.4. Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства,  а  обучающимся –  предоставляет  широкие возможности для 
самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 
обучающимся  младших  и  подростковых  классов  не  всегда  удается  самостоятельно 
организовать  свою  деятельность,  детское  самоуправление  иногда  и  на  время  может 
трансформироваться  (посредством  введения  функции  педагога-куратора)  в  детско-
взрослое самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
На уровне школы:
 через деятельность выборного Совета старшеклассников (школьного актива, 

инициирующего  и  организующего  проведение  личностно  значимых  для  обучающихся 
событий  (соревнований,  конкурсов,  фестивалей,  флешмобов  и  т.п.),  создаваемого  для 
учета  мнения  обучающихся  по  вопросам  управления  образовательной  организацией  и 
принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

 через деятельность творческих советов дела (на уровне класса), отвечающих 
за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

Совет  старшеклассников постоянно  действующий  орган  самоуправления 
обучающихся, основанный на согласовании и сотрудничестве. Совет является выборным 
представительным  органом.  Представители  8-11  классов  (2  ступень)  -  постоянно 
действующий  орган  самоуправления  обучающихся,  основанный  на  согласовании  и 
сотрудничестве.  Совет  является  выборным  представительным  органом,  члены  Совета 
избираются  (рекомендуются)  на  классных  собраниях  8,  9,  10,  11  классов.  Совет 
формируется  на  выборной  основе  сроком  на  один  год.  Совет  выбирает  основные 
направления  своей  работы,  распределяет  обязанности,  организует  работу  школьного 
самоуправления.  Из  числа  Совета  открытым голосованием избираются  председатель  и 
секретарь.  Совет собирается регулярно,  допускаются чрезвычайные незапланированные 
собрания.  Председатель  назначает  руководителей  комиссий  (учебной,  досуговой, 
хозяйственной, правопорядка и др.), сформированных из числа членов Совета. Решения 
Совета  принимаются  путем  открытого  голосования  большинством  членов, 
присутствующих на заседании. Принятие решения оформляется протоколом и доводится 
до сведения педагогического коллектива школы, коллектива учащихся школы, родителей. 
Совет самостоятельно определяет свою структуру и работает по своему плану. Структура 
принимается  на  заседании  Совета.  Форма  деятельности  определяется  Советом 
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старшеклассников и фиксируется в примерном плане работы на год. В Совет делегируется 
педагог (заместитель директора, педагогический работник, социальный педагог и др.) для 
оказания педагогической помощи в деятельности Совета. 

Основные формы работы Совета: коллективные творческие дела (познавательные, 
экологические, трудовые, спортивные, художественные, досуговые); дискуссии, диспуты 
и  другие.  Совет  инициирует  проведение  общих  акций  в  соответствии  со  статусом 
общеобразовательного  учреждения  (проведение  олимпиад,  конкурсов,  спортивных 
мероприятий, уроков здоровья и др.).

На уровне классов:
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса  лидеров  (старост),  представляющих  интересы  класса  в  общешкольных  делах  и 
призванных  координировать  его  работу  с  работой  общешкольных  органов 
самоуправления и классных руководителей;

 через  деятельность  выборных  органов  самоуправления,  отвечающих  за 
различные направления работы класса (например, штаб спортивных дел, штаб творческих 
дел, штаб работы с обучающимися младших классов);

 через  организацию  на  принципах  самоуправления  жизни  детских  групп, 
отправляющихся  в  походы,  экспедиции,  на  экскурсии,  осуществляемую через  систему 
распределяемых среди участников ответственных должностей.

Классное детско-взрослое самоуправление состоит из таких же групп актива, как и 
школьное  самоуправление:  староста,  креативщик,  корреспондент/фотограф,  волонтер. 
Классы  вправе  придумать  дополнительные  роли  самоуправления.  Члены  классного 
самоуправления  являются  представителями  класса  в  соответствующих  комитетах  и 
клубах  школьного  самоуправления.  В  открытых  заседаниях,  советах  дела  для 
планирования общешкольных ключевых дел участие обязательно. В остальных случаях 
ученик выбирает, будет ли он принимать участие в работе школьного актива.

На индивидуальном уровне:
 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел;
 через  реализацию  обучающимися,  взявшими  на  себя  соответствующую 

роль,  функций  по  контролю  за  порядком  и  чистотой  в  классе,  уходом  за  классной 
комнатой, комнатными растениями и т. п.

2.2.1.5. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по данному 

направлению включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику 
и  консультирование  по  проблемам  профориентации,  организацию  профессиональных 
проб  обучающихся  (при  наличии  возможности  создания  условий).  Задача  совместной 
деятельности педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к 
осознанному  выбору  своей  будущей  профессиональной  деятельности.  Создавая 
профориентационно  значимые  проблемные  ситуации,  формирующие  готовность 
обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 
позитивный  взгляд  на  труд  в  постиндустриальном  мире,  охватывающий  не  только 
профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта 
работа осуществляется через:
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 организацию профориентационных  мастер-классов на  базе  школы, 
проводимых родителями обучающихся. Ребята смогут глубже познакомиться с теми или 
иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в 
той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки;

 изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий;
 участие в проекте «Билет в будущее»;
 прохождение профориентационного онлайн-тестирования  (в  том числе 

на сайте https://bilet.worldskills.ru);
 прохождение  онлайн-курсов по  интересующим  профессиям  и 

направлениям образования;
 участие  в  работе  всероссийских  профориентационных  проектов, 

созданных в  сети  Интернет: просмотр  лекций,  решение  учебно-тренировочных  задач, 
участие  в  мастер-классах,  посещение  открытых  уроков  (в  том  числе  на  сайтах: 
https://proektoria.online, https://bilet.worldskills.ru).

 циклы профориентационных часов общения, которые для учащихся 5–
10-х классов проводятся по плану один раз  в  месяц на параллель.  Здесь обсуждаются 
насущные  поведенческие,  нравственные,  социальные  проблемы,  касающиеся  жизни 
школы, города, страны. Здесь школьники могут приобрести и новые социально значимые 
знания (о себе, окружающих людях, обществе, его проблемах и способах их решения) или 
развить  в  себе  те  или  иные  социально  значимые  отношения  (такие  как  ценностное 
отношение  к  людям,  уважительное  отношение  к  чужому  мнению,  к  разнообразию 
взглядов);

 циклы профориентационных игр, которые проводятся для учащихся с 5-
го по 10-й класс. Проводятся на классных часах. Создаются профориентационно значимые 
проблемные  ситуации,  формирующие  готовность  обучающегося  к  выбору  профессии, 
педагогический  работник  актуализирует  его  профессиональное  самоопределение. 
Организаторами выступают классный руководитель и психолог. В процессе игр ученик 
получит  представление  о  существующих  профессиях,  о  новых  профессиях  и 
специальностях,  которые  будут  востребованы  на  рынке  труда  в  ближайшие  годы;  о 
профессиональных качествах человека, о навыках XXI века; о значении труда в жизни 
человека.  Научатся пользоваться  различными  источниками  информации  для  изучения 
мира  профессий  и  труда,  ориентироваться  в  мире  профессий;  получат  возможность 
оценивать собственные возможности при выборе профессии;

 профессиональные пробы,  которые предполагают целостное завершённое 
продуктивное действие в рамках осваиваемой профессии,  предполагающее конкретный 
предметный результат, соответствующий нормам качества и подлежащий использованию 
потенциальными благополучателями. Строится в режиме решения задачи, актуальной для 
конкретной производственной сферы или управленческой ситуации;

 консультации  с  психологом  или  приглашенным  специалистом, 
проходящие  по  заявке  родителей  или  учащихся,  в  присутствии  или  без  присутствия 
родителей  –  по  индивидуальной  договоренности.  Встречи  могут  быть  однократные  и 
многократные. Возможно проведение индивидуальных тестов с согласия родителей или 
помощь  в  анализе  уже  проведенного  тестирования.  В  процессе  бесед  обучающийся 
пробует  выявлять  свои  сильные  стороны,  определять  пути  развития,  планировать  и 
корректировать свою индивидуальную образовательную траекторию.
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2.2.1.6. Модуль «Работа с родителями»
Работа  с  родителями  или  законными  представителями  обучающихся 

осуществляется  для  более  эффективного  достижения  цели  воспитания,  которое 
обеспечивается  согласованием  позиций  семьи  и  школы  в  данном  вопросе.  Работа  с 
родителями  или  законными  представителями  обучающихся  осуществляется  в  рамках 
следующих видов и форм деятельности.

На групповом уровне: 
1. Участие родителей в управлении школой: общешкольный родительский 

комитет,  участвующий  в  управлении  образовательной  организацией  и  решении 
вопросов воспитания и социализации их детей.

2.  Вовлечение  родителей  или  законных  представителей  школьников  в 
образовательный процесс:

классные  родительские  собрания, в  тематике  которых  учитываются 
возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного и правового 
воспитания.

Тематика родительских собраний в 10 классе: 
1 полугодие: «Психофизиологические особенности старшеклассников»;
2  полугодие:  «Профессии,  которые выбирают наши дети,  или шанс  найти свой 

путь».
Тематика родительских собраний в 11 классе: 
1 полугодие: «Сотрудничество школы и семьи в подготовке выпускников»;
2 полугодие: «Профилактика экзаменационного стресса».
Тематика  родительских  собраний  может  изменяться  в  связи  с  возникновением 

наиболее актуальных тем, в том числе по запросу родителей.

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 
совместного  проведения  досуга  и  общения,  позволяющего  развивать  детско-взрослые 
общности,  участвуя в  совместном художественном творчестве,  труде,  добротворческих 
делах на благо себе и другому (при наличии организационных условий).

 родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 
внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в 
школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников.

 родительский форум при школьном интернет-сайте. Созданы для обсуждения 
интересующих родителей вопросов,  а  также осуществления виртуальных консультаций 
психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:
-  работа  специалистов по запросу родителей для  решения острых конфликтных 

ситуаций;
-  участие  родителей  в  педагогических  консилиумах,  собираемых  в  случае 

возникновения  острых  проблем,  связанных  с  обучением  и  воспитанием  конкретного 
ребенка;

-  помощь  со  стороны  родителей  в  подготовке  и  проведении  общешкольных  и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

-  индивидуальные  консультации  родителей  или  законных  представителей 
школьников  со  школьными  специалистами,  педагогами,  администрацией  c  целью 
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координации  совместных  усилий  педагогов  и  родителей  по  вопросам  реализации 
ФГОС ОО.

Диагностические  методы  работы  с  родителями  или  законными 
представителями,  служащие  развитию  родительской  зрелости:  наблюдение, 
индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование и т.п.

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей 
в событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и 
обучающихся (совместность, со-бытие).

2.2.2. ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ

2.2.2.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Ключевые  дела  –  это  главные  традиционные  общешкольные  дела,  в  которых 

принимает участие, комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 
всей школы.

Вне образовательной организации:
«Один  день  в  армии». Мероприятие  организуемое  и  проводимое  совместно  с 

Воинской  частью,  в  рамках  месячника  военно-патриотического  воспитания  (февраль), 
знакомит допризывную молодёжь со службой в армии. Цель мероприятия – подготовка 
юношей  к  службе  в  Российской  Армии,  формирование  здорового  образа  жизни  и 
воспитание  духовно-нравственных  качеств  личности.  Старшеклассники,  на  ряду  с 
физической  и  спортивно-технической  подготовкой,  получают  урок  мужества, 
патриотизма, любви к малой родине и своей стране.

Спортивные  мероприятия  «Лыжня  России»  и  «Кросс  нации» происходят  с 
привлечением  родителей  и  общественности,  в  том  числе  детского  сада.  Мероприятия 
оканчиваются традиционным чаепитием, душевной обстановкой и беседами.

На уровне образовательной организации:
1.  Общешкольные  праздники  –  ежегодно  проводимые  творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со значимыми для 
обучающихся  и  педагогических  работников  знаменательными  датами  и  в  которых 
участвуют все классы школы.

2. Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 
следующий  уровень  образования,  символизирующие  приобретение  ими  новых 
социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся.

День  учителя. Общешкольный  праздник,  организаторами  которого  выступают 
Совет  старшеклассников.  Идея  –  сделать  нематериальный  подарок  учителям. 
Организаторы выбирают тему для праздника, идеи оформления, распределяют задания, 
проверяют  готовность.  Традиционным  для  нашей  школы  становится  День 
самоуправления. В завершение дня проводится праздничный концерт.

Новогодний  праздник. Педагогический  совет  выбирает  и  утверждает  тему  и 
форму проведения праздника. Каждый класс готовит свою часть. Принципами проведения 
мероприятия  являются:  коллективная  подготовка,  коллективная  реализация  и 
коллективный  анализ  выступления  класса  (по  мере  взросления  школьников 
организаторская  роль  классного  руководителя  в  этих  процессах  уменьшается,  а  роль 
актива класса – увеличивается); участие каждого члена классного сообщества хотя бы в 
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одной  из  возможных  ролей  (авторов  сценария,  постановщиков,  исполнителей, 
ответственных за костюмы, декорации, музыкальное сопровождение и т. п.). Участие в 
ключевом школьном деле дает ощущение взаимного доверия и взаимной поддержки во 
время  выступления  на  сцене;  отсутствие  соревновательности  между  классами, 
реализующее ценность солидарности всех школьников независимо от их принадлежности 
к  тому  или  иному  классу,  удовольствие  от  хорошо  сделанного  дела.  В  процессе 
подготовки учащиеся понимают ценность продуктивного общения, организации, учатся 
отстаивать свою идею во время мозгового штурма, слушать других.

Принципами проведения праздника являются: 
-  коллективная  подготовка,  коллективная  реализация  и  коллективный  анализ 

выступления  класса  (по  мере  взросления  школьников  организаторская  роль  классного 
руководителя в этих процессах уменьшается, а роль актива класса – увеличивается); 

-  участие  каждого  члена  классного  сообщества  хотя  бы в  одной из  возможных 
ролей  (авторов  сценария,  постановщиков,  исполнителей,  ответственных  за  костюмы, 
декорации, музыкальное сопровождение и т. П.). 

Участие в ключевом школьном деле дает ощущение взаимного доверия и взаимной 
поддержки  во  время  выступления  на  сцене;  отсутствие  соревновательности  между 
классами,  реализующее  ценность  солидарности  всех  школьников  независимо  от  их 
принадлежности к тому или иному классу, удовольствие от хорошо сделанного дела. В 
процессе подготовки учащиеся понимают ценность продуктивного общения, организации, 
учатся отстаивать свою идею во время мозгового штурма, слушать других.

Дни патриота. Цикл мероприятий, приуроченных ко Дню защитника Отечества и 
Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. Организация мероприятия 
проходит с участием Совета старшеклассников и Родительского комитета класса и (или) 
школы.  Формы  проведения:  классный  час,  концерт,  акция,  конкурс,  игра  «Зарница», 
весёлые старты, галерея рисунков и (или) парад декоративно-прикладного творчества. 

Масленичная  ярмарка. Масленичная  ярмарка -  общешкольный  праздник 
народной культуры для учащихся, учителей, родителей. Совет старшеклассников и члены 
родительского  комитета  формируют  ответственную  группу  активистов,  участники 
которой придумывают новые конкурсы, изготавливают и проверяют реквизит, подбирают 
костюмы,  обговаривают  правила  безопасности,  сотрудничают  с  дополнительным 
образованием для организации музыкального сопровождения. Создаются благоприятные 
условия для социальной самореализации обучающихся,  направленные на раскрытие их 
творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 
воспитание  ценностного  отношения  обучающихся  к  народной  культуре,  народным 
традициям и их общее духовно-нравственное развитие. В 2022 году масленичная ярмарка 
проводится в рамках Года народного искусства и нематериального культурного наследия 
в России.

Церемония  «Признание». Церемония  проходит  в  торжественной  обстановке  в 
конце учебного года. Награждения проходят по нескольким номинациям. Награждаются 
лучшие ученики, которые активно участвовали в жизни школы, защищали честь школы в 
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах по предметам и были активны в жизни школы. 
Это  традиционное  общешкольное  дело  способствует  развитию  позитивных 
межличностных  отношений  между  педагогами  и  воспитанниками,  способствует 
формированию  чувства  доверия  друг  к  другу,  развивает  школьную  идентичность 
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подростка. Решение о признании достижений учащихся определяется на уровне класса и 
школы. 

На уровне класса:

Игра  «Вершина  успеха». Дети  придумывают,  какими  словами  можно 
охарактеризовать  успешную  работу  класса  над  проектом/выступлением.  Слова 
выписываются в столбик. Детям выдаются наклейки/магниты. Они должны прикрепить 
«зеленую»  метку,  если,  по  их  мнению,  это  качество  сформировалось  и  отлично 
проявилось  в  работе,  «желтую»  –  если  сформировалось/проявилось  недостаточно, 
«красную» – если этого качества не было.

2.2.2.2. Модуль «Детские общественные объединения»
Действующее  на  базе  школы  детское  общественное  объединение  –  это 

добровольное,  самоуправляемое,  некоммерческое  формирование,  созданное  по 
инициативе обучающихся и взрослых,  объединившихся на основе общности интересов 
для  реализации  общих  целей,  указанных  в  уставе  общественного  объединения.  Его 
правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 
объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 
через:

 утверждение  и  последовательную  реализацию  в  детском  общественном 
объединении  демократических  процедур  (выборы  руководящих  органов  объединения, 
подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 
органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 
гражданского поведения;

 организацию  общественно  полезных  дел,  дающих  обучающимся 
возможность  получить  важный  для  их  личностного  развития  опыт  деятельности, 
направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе 
такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 
слышать  других.  Такими  делами  могут  являться:  посильная  помощь,  оказываемая 
обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 
(проведение  культурно-просветительских  и  развлекательных  мероприятий  для 
посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений 
и т.п.);  участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в 
школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.;

 договор,  заключаемый  между  обучающимися  и  детским  общественным 
объединением,  традиционной  формой  которого  является  торжественное  обещание 
(клятва)  при  вступлении  в  объединение.  Договор  представляет  собой  механизм, 
регулирующий отношения,  возникающие между обучающимся и коллективом детского 
общественного  объединения,  его  руководителем,  обучающимися,  не  являющимися 
членами данного объединения;

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 
общественного  объединения  для  обсуждения  вопросов  управления  объединением, 
планирования дел в школе, совместного пения, празднования знаменательных для членов 
объединения событий;

 поддержку  и  развитие  в  детском  объединении  его  традиций  и  ритуалов, 
формирующих  у  обучающегося  чувство  общности  с  другими  его  членами,  чувство 
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причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 
особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в 
члены  детского  объединения,  создания  и  поддержки  интернет-странички  детского 
объединения  в  социальных  сетях,  организации  деятельности  пресс-центра  детского 
объединения,  проведения  традиционных  огоньков  –  формы  коллективного  анализа 
проводимых детским объединением дел);

 участие  членов  детского  общественного  объединения  в  волонтерских 
акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 
может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят 
масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся.

Детское  общественное  объединение  «Волонтёры СОШ № 16». Общественное 
объединение,  целью  которого  является  совместное  решение  различных  социальных 
проблем.  Участниками  объединения  могут  быть  учащиеся  с  1-го  по  11-й  класс. 
Деятельность  объединения  осуществляется  как  в  школе,  так  и  за  ее  пределами  в 
содружестве с сотрудниками школы и родителями. Объединение имеет свою символику. 
Обучающиеся  получают  важный  для  их  личностного  развития  опыт  деятельности, 
направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развивают в 
себе  такие  качества,  как  забота,  уважение,  умение  сопереживать,  умение  общаться, 
слушать и слышать других.  Работа в детском общественном объединении «Волонтёры 
СОШ № 16» способствует воспитанию у обучающихся активной гражданской позиции, 
формированию  лидерских  и  нравственно-этических  качеств,  чувства  патриотизма, 
осознанию  участниками  личностной  и  социальной  значимости  их  деятельности, 
ответственного  отношения  к  любой  деятельности,  дает  опыт  организаторской 
деятельности,  умения  работать  в  команде,  распределять  обязанности,  контролировать 
сроки выполнения, чувствовать ответственность за результат.

На  смену  детскому  общественному  объединению  «РДШ»  пришло  «Движение 
первых»  —  общероссийское  общественно-государственное  движение,  созданное  14 
июля 2022 года по инициативе руководства страны для воспитания, организации досуга 
подростков  и  формирования  мировоззрения  «на  основе  традиционных  российских 
духовных и нравственных целей». 

2.2.2.3. Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 

работниками средств распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) – развитие 
коммуникативной  культуры  обучающихся,  формирование  навыков  общения  и 
сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся.

Школьное  коммуникационное  агентство  (ШКА) –  разновозрастная  группа 
школьного  актива,  состоящая  из  учеников  4–11-х  классов,  включающая  в  себя  пресс-
центр,  школьное  радио,  видеостудию,  дизайн-бюро,  техподдержку,  осуществляющую 
информационную  поддержку  в  продвижении,  рекламе,  подготовке  и  проведении 
мероприятий, освещении деятельности школы. Участвует в планировании и организации 
продвижения и освещения школьных событий в школьных СМИ и соцсетях, оформления 
школьных  мероприятий.  Осуществляет  мультимедийное  сопровождение  школьных 
праздников,  фестивалей,  конкурсов,  спектаклей,  вечеров,  дискотек,  а  также  во  время 
репетиций  классов  к  ключевым  общешкольным  делам.  Каждое  отделение  школьного 
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коммуникационного агентства имеет своего взрослого куратора. ШКА курируется одним 
членом  школьного  комитета.  В  отделениях  проводятся  регулярные  заседания,  где 
учащиеся,  проанализировав  план  на  месяц,  определяют  свои  задачи  и  организуют 
деятельность. При необходимости члены отделений ШКА обращаются за консультациями 
к сотрудникам школы. Отделения принимают заявки от начальной школы на помощь в 
рекламе,  продвижении,  проведении  и  освещении  мероприятий.  При  планировании 
ключевых школьных дел  представители отделений ШКА принимают участие  в  совете 
дела.

Через различные виды совместной деятельности у обучающихся вырабатываются 
необходимые  навыки  социального  взаимодействия,  умение  подчиняться  коллективной 
дисциплине,  отстаивать  свои  права,  нести  ответственность  за  порученное  дело, 
соотносить  личные  интересы  с  общественными,  понимать  значение  избирательных 
процедур, анализировать предвыборные программы кандидатов. В деятельности учащиеся 
получают  возможность  проявить  организаторские  способности,  навыки  планирования, 
анализа,  формируются  навыки  общения  и  сотрудничества.  Развивается  творческое  и 
критическое  мышление.  Развиваются  навыки  краткосрочного  и  долгосрочного 
планирования.

Пресс-центр  – разновозрастная  группа  актива,  работающая  на  освещение  и 
рекламу  школьных  мероприятий.  Представители  пресс-центра  пишут  заметки,  делают 
репортажи,  берут  интервью.  Публикуются  их  статьи  в  социальных  сетях,  на  сайте,  в 
«Школьной  газете  «ВЕГА».  Формируются  коммуникационные  навыки,  в  том  числе 
навыки письменной коммуникации.

2.2.2.4. Модуль «Школьный музей»
Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, 

усвоению  ими  социально  значимых  знаний,  приобретению  опыта  поведения  в 
соответствии  с  этими  ценностями  в  образовательной  организации  во  многом 
способствуют материалы школьного музея.

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие 
современным  требованиям  и  условиям,  интересам,  возможностям,  особенностям 
обучающихся.

Работая  индивидуально,  учащиеся  самостоятельно  готовят  доклады,  рефераты, 
оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, берут интервью 
у жителей города, выпускников школы и т.д. Групповые и коллективные общности, как 
правило,  разновозрастные,  при  этом  обучающиеся  проживают  различные  социальные 
роли.  Дети  в  группах  создают  музейные  экспедиции,  готовят  буклеты  по  различной 
тематике,  составляют  путеводители  по  родному  посёлку.  Материалы  музея  широко 
используются  при  проведении  уроков,  внеурочных  мероприятиях.  При  этом  дети  не 
просто прослушивают информацию педагога, но погружаются в среду, перемещаются в 
историческом пространстве. Они непосредственно включаются в деятельность, и занятия 
становятся наиболее запоминающимися и результативными.

Основными экспозиционными разделами школьного музея МАОУ «СОШ № 16» 
являются: «История школы», «История возникновения п. Красный», «Они сражались за 
Родину»,  «Они  воевали  в  горячих  точках»,  «Быт  крестьянской  семьи»,  «Уралмаш  в 
каждом доме».
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Обучающиеся школы принимают участие в  организации выставок по основным 
темам: «Уроки мужества», «Моя малая родина», «Экскурсия по музею» и другие.

Особое  внимание  в  рамках  деятельности  школьного  музея  уделяется  проектно-
поисковой  деятельности  обучающихся,  которая  предполагает  подготовку  учениками 
проектов и исследовательских работ по истории посёлка.

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1.  Кадровое обеспечением
Общая численность педагогических работников школы, в том числе администра-

тивный блок - 26  человек. Для психолого-педагогического сопровождения обучающих-
ся, в том числе и с ОВЗ, привлечен педагог-психолог.

В начальном звене: 8 классов – 6 классных руководителей, учителя физической 
культуры – 2, учитель иностранного языка – 1, учитель музыки – 1, педагог-организатор 
ОБЖ («ЮИД») – 1. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса:
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
- заместитель директора по воспитательной работе;
- советник директора по воспитанию;
- классные руководители;
- педагог-психолог;
- учителя-предметники;
- заведующий хозяйством.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ «СОШ № 16» свя-

зывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения:
1. Устав (16.06.2021г.).
2. Постановление администрации ГО Верхняя Пышма от 21.11.2022 г. № 1407 «О 

внесении изменений в устав МАОУ «СОШ № 16», утверждённый постановлением адми-
нистрации ГО Верхняя Пышма от 16.06.2021г. № 500».

3. Положение о классном руководстве (2020г.).
4. Положение о классном часе (2018г.)
5. Положение о деятельности центра образования естественно-научной и техно-

логической направленностей «Точка роста» на базе муниципального автономного обще-
образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16» (2022г.).

6. Положение о школьном музее (2018г.).
7. Положение о работе с родителями (2020г.).
8. Положение о воспитательной работе (2019г.).
9. Положение о внеурочной деятельности обучающихся (2020г.).
10. Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвиваю-
щим программам) (2019г.).
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11. Положение о лагере, организованном организацией МАОУ «СОШ № 16», осу-
ществляющей организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 
дневным пребыванием детей) (20120г.).

12. Положение о порядке внутришкольного контроля (2020г.). 
13. Положение о школьной форме и требования к внешнему виду обучающихся 

(2020г.).
14. Положение о поощрении обучающихся (2021г.).
15. Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания (2021г).
16. Положение об организации образования детей с ОВЗ (2019г.).
17. Правила внутреннего распорядка обучающихся (2018г.).
18. Правила внутреннего распорядка обучающихся (2018г.).

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями

 В настоящее время в МАОУ «СОШ № 16» получает образование примерно 6% 
детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответ-
ственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообще-
ства, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (за-
конными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклю-
зивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудниче-
ства в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельно-
сти в классе, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 
каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации разви-
тия каждого ребенка с особыми образовательными потребностями обеспечивает возмож-
ность  их  участия  в  жизни  класса,  школы,  событиях  группы,  формирует  личностный 
опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.

Особыми задачами воспитания обучающихся с  особыми образовательными по-
требностями являются:

-  налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с  окружающими 
для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организа-
ции;

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенно-
стей и возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-
ствие  повышению  уровня  их  педагогической,  психологической,  медико-  социальной 
компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-
ностями педагоги ориентируются на:
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- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием  соответствующих  возрасту,  физическому  и  психическому  состоянию 
методов воспитания;

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающих-
ся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием аде-
кватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных 
форм работы с педагогом-психологом

-  личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов  деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-
ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 
совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жиз-
ненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на прин-
ципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о на-
граждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

- соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 
качеству воспитывающей среды, символике школы;

-  прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о  награждениях,  неу-
коснительное  следование  порядку,  зафиксированному  в  этом  документе,  соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур);

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрени-
ях, чрезмерно больших групп поощряемых и др.);

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование инди-
видуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 
коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать  межличностные  противоречия 
между обучающимися, получившими и не получившими награды);

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-
ных представителей) обучающихся, самих обучающихся, их представителей (с учётом 
наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных предста-
вителей;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и со-
циальной успешности: индивидуальные портфолио.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регуляр-
ном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными пред-
ставителями) по собиранию (накоплению) данных, фиксирующих и символизирующих 
достижения обучающегося.
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Портфолио может включать данные признания личностных достижений, достиже-
ний в  группе,  участия в  деятельности (грамоты,  поощрительные письма,  фотографии 
призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и др.).

3.5. Анализ воспитательной работы
Самоанализ  воспитательной  работы МАОУ  «СОШ  №  16» проводится  с  целью 

выявления  основных  проблем  школьного  воспитания  и  последующего  их  решения. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 
работы в школе, являются:

 принцип  гуманистической  направленности  осуществляемого  анализа, 
ориентирующий экспертов  на  уважительное  отношение  как  к  воспитанникам,  так  и  к 
педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;

 принцип  приоритета  анализа  сущностных  сторон  воспитания, 
ориентирующий  экспертов  на  изучение  не  количественных  его  показателей,  а 
качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 
отношений между обучающимися и педагогическими работниками;

 принцип  развивающего  характера  осуществляемого  анализа, 
ориентирующий  экспертов  на  использование  его  результатов  для  совершенствования 
воспитательной  деятельности  педагогических  работников:  грамотной  постановки  ими 
цели  и  задач  воспитания,  умелого  планирования  своей  воспитательной  работы, 
адекватного  подбора  видов,  форм  и  содержания  их  совместной  с  обучающимися 
деятельности;

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
обучающихся,  ориентирующий экспертов на понимание того,  что личностное развитие 
обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 
наряду  с  другими  социальными  институтами),  так  и  стихийной  социализации,  и 
саморазвития обучающихся.

Самоанализ  воспитательной  работы МАОУ  «СОШ  №  16» осуществляется  по 
следующим направлениям:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся
Критерий: динамика личностного развития обучающихся каждого класса.
Способ получения информации: педагогическое наблюдение.
Анализ  осуществляется  классными  руководителями  совместно  с  заместителем 

директора  по воспитательной работе  с  последующим обсуждением его  результатов на 
заседании  методического  объединения  классных  руководителей  или  педагогическом 
совете школы. Вопросы самоанализа:

 какие  прежде  существовавшие  проблемы  личностного  развития 
обучающихся удалось решить за минувший учебный год?

 какие проблемы решить не удалось и почему?
 какие  новые  проблемы  появились,  над  чем  далее  предстоит  работать 

педагогическому коллективу?
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Состояние  организуемой в  школе  совместной деятельности обучающихся и 
взрослых

Критерий: наличие  в  школе  интересной,  насыщенной  событиями  и  личностно-
развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Способы получения информации:
 беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, 

лидерами ученического самоуправления;
 анкетирование  обучающихся  и  их  родителей,  педагогов,  лидеров 

ученического самоуправления.
Осуществляется  анализ  заместителем  директора  по  воспитательной  работе, 

классными  руководителями,  активом  старшеклассников  и  родителями,  хорошо 
знакомыми с деятельностью школы. Полученные результаты обсуждаются на заседании 
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Вопросы самоанализа:
 качество проводимых общешкольных ключевых дел;
 качество совместной деятельности классных руководителей и их классов;
 качество организуемой в школе внеурочной деятельности;
 качество  реализации  личностно-развивающего  потенциала  школьных 

уроков;
 качество существующего в школе ученического самоуправления;
 качество  функционирующих  на  базе  школы  детских  общественных 

объединений;
 качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;
 качество профориентационной работы школы;
 качество работы школьных медиа;
 качество организации предметно-эстетической среды школы;
 качество взаимодействия школы и семей обучающихся.
Результатом самоанализа воспитательной работы МАОУ «СОШ № 16» будет ряд 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 
текущем учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной 
работы на следующий учебный год.

3.6. Календарный план воспитательной работы

Модуль Наименование 
мероприятия

Классы Сроки 
исполнения

Ответственные

2.
2.

1.
1.

 «
К

л
ас

сн
ое

 
р

ук
ов

од
ст

во
»

На уровне класса
Классный час 10 – 11 1 раз в четверть Зам.директора по ВР, 

классные руководители
Новый год 10 – 11 1 раз в год Зам.директора по ВР, 

классные руководители
Игра «Аукцион» 10 – 11 1-2 раза в год Зам.директора по ВР, 

классные руководители
Социальные проекты  
- содействие в реализации 

10 – 11 В течение 
учебного года

Зам.директора по ВР, 
классные руководители
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социальных проектов 5 – 9 
классов
Тропа доверия (день 
здоровья)

10 – 11 1 раз в год Зам.директора по ВР, 
классные руководители, 
педагог-организатор

Индивидуальная работа
Индивидуальная работа, 
индивидуальная 
образовательная траектория 
(портфолио, персональные 
выставки и т.п.)

10 – 11 В течение 
учебного года

Зам.директора по УВР, 
зам.директора по ВР, 
классные руководители, 
педагог-организатор, 
педагог-психолог, педагог 
ДО, учителя-предметники

Работа с учителями-предметниками
Консультации, мини-
педсоветы, привлечение 
учителей-предметников к 
участию в мероприятиях 
класса, в т.ч. конкурсах, 
родительских собраниях

10 – 11 В течение 
учебного года

Зам.директора по УВР, 
зам.директора по ВР, 
классные руководители, 
учителя-предметники

Работа с родителями
«Узкий круг» 10 – 11 В течение 

учебного года 
Директор, заместители 
директора, педагогический 
коллектив

Родительские собрания 10 – 11 1 раз в четверть Директор, заместители 
директора, педагогический 
коллектив

Совместные дела 10 – 11 В течение 
учебного года 

Директор, заместители 
директора, педагогический 
коллектив

2.
2.

1.
2.

 
«К

ур
сы

 
вн

еу
р

оч
н

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

» Общекультурное направление
«Разговоры о важном» 10 – 11 1 час в неделю Классные руководители
«Пресс-центр» 10 – 11 2 часа в неделю Канурина О.М.

Спортивно-физкультурное
Школьный спортивны клуб 5 – 9 1 час в неделю Совет «ШСК»

2.
2.

1.
3.

 «
Ш

к
ол

ьн
ы

й
 у

р
ок

»

Правила кабинета (установка 
правил в кабинете)

10 – 11 1 четверть Классные руководители

Практикоориентированность 
(включение в урок 
актуальной интересной, 
познавательной информации)

10 – 11 В течение 
учебного года

Классные руководители

Ежегодная научно-
практическая конференция/ 
Участие в проектах, 
конкурсах

10 – 11 В течение 
учебного года

Директор, заместители 
директора, педагогический 
коллектв

Шефство (помощь 10 – 11 В течение Классные руководители, 
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«сильных» учеников 
«слабым»)

учебного года учителя-предметники

Интерактивные формы 10 – 11 В течение 
учебного года

Классные руководители, 
учителя предметники, 
педагог-организатор, 
педагоги ДО, педагог-
психолог

2.
2.

1.
4.

 
«С

ам
оу

п
р

ав
л

ен
и

е»

На уровне школы
Совет старшеклассников 10 – 11 В течение 

учебного года, 
не реже 1 раза 
в две недели

Заместители директора по 
ВР, классные руководители

На уровне класса
Вовлечение обучающихся в 
организаторскую 
деятельность

10 – 11 В течение 
учебного года, 

регулярно

Классные руководители

2.
2.

1.
5.

 «
П

р
оф

ор
и

ен
та

ц
и

я»

Участие в проекте «Билет в 
будущее»

10 – 11 В течение 
учебного года

Заместители директора по 
ВР, классные руководители

Работа с интернет-
ресурсами, в  т.ч. 
«Проектория»

10 – 11 В течение 
учебного года

Заместители директора по 
ВР, классные руководители

«20 вопросов к взрослому» 10 – 11 Не реже 2 раз в 
год

Зам.директора по ВР, 
классные руководители

Посещение экскурсий 10 – 11 В течение 
учебного года

Зам.директора по ВР, 
классные руководители

Цикл профориентационных 
часов общения

10 – 11 В течение 
учебного года

Зам.директора по ВР, 
классные руководители

Цикл профориентационных 
игр

10 – 11 В течение 
учебного года

Зам.директора по ВР, 
классные руководители

2.
2.

16
. «

Р
аб

от
а 

с 
р

од
и

те
л

ям
и

»

На групповом уровне
Общешкольный 
родительский комитет

10 – 11 2 раза в год Директор, заместители 
директора, классные 
руководители

Классные родительские 
собрания 

10 – 11 1 раз в 
полугодие

Зам.директора по ВР, 
классные руководители

Родительские дни 
(посещение мероприятий, 
уроков родителями)

10 – 11 Не реже 1 раза 
в четверть

Заместители директора, 
классные руководители, 
учителя-предметники
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Родительский форум при 
школьном интернет-сайте

10 – 11 В течение 
учебного года

Администрация школы, 
системный администратор

На индивидуальном уровне
- работа специалистов по 
запросу родителей, 
консультативная помощь;
- вовлечение родителей в 
событийное пространство 
школьной жизни;
- диагностика 
(анкетирование, 
тестирование, беседа, опрос)

10 – 11 В течение 
учебного года

Зам.директора по ВР, 
классные руководители, 
специалисты

2.
2.

2.
1 

«К
л

ю
ч

ев
ы

е 
об

щ
еш

к
ол

ьн
ы

е 
де

л
а»

Вне образовательной организации
«Лыжня России», «Кросс 
нации»

10 – 11 2 раза в год Администрация школы, 
педагогический коллектив

«Один день в армии» 10 – 11 1 раза в год Администрация школы, 
зам.директора по ВР, 
классные руководители

На уровне образовательной организации
Общешкольные праздники, 
торжественные ритуалы:
- День знаний;
- День учителя;
- Новогодний праздник;
- Дни патриота;
- Масленичная ярмарка;
- Церемония «Признание»

10 – 11 В течение 
учебного года:

Сентябрь
Октябрь
Декабрь
Февраль

Март
Май 

Директор, заместители 
директора, педагогический 
коллектив

На уровне классов
Анализ участия в школьных 
мероприятиях

10 – 11 В течение 
учебного года

Классные руководители

Игра «Вершина к успеху» 10 – 11 По итогам 
работы над 
проектом 

(регулярно)

Классные руководители

2.
2.

2.
2.

 «
Д

ет
ск

и
е 

об
щ

ес
тв

ен
н

ы
е 

об
ъ

ед
и

н
ен

и
я»

ДОО «Волонтёры СОШ № 
16»

10 – 11 В течение 
учебного года

Зам.директора по ВР, 
классные руководители

ДОО «Движение первых» 10 – 11 В соответствии 
с планом

Советник директора по 
воспитанию
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2.
2.

2.
3.

 
«Ш

к
ол

ьн
ы

е 
м

ед
и

а»

Школьное 
коммуникационное агентство 
(ШКА)

5 - 9 В течение 
учебного года

Зам.диретора по ВР
Руководитель пресс-центра
Педагоги доп.образования

2.
2.

2.
4.

 
«Ш

к
ол

ьн
ы

й
 

м
уз

ей
»

Мероприятия для 10 – 11 
классов
Проектно-поисковая 
деятельность

10 - 11 В течение 
учебного года

Педагог-организатор 
(руководитель музея)

Ежегодные праздничные и памятные даты:
Сентябрь

1 сентября - День знаний

3 сентября - День окончания Второй мировой войны

- День солидарности в борьбе с терроризмом

8 сентября - Международный день распространения грамотности

10 сентября - Международный день памяти жертв фашизма

27 сентября - День работника дошкольного образования

День туризма

Октябрь

1 октября - Международный день пожилых людей

- Международный день музыки

4 октября - День защиты животных

5 октября - День учителя

15 октября - День отца в России

25 октября - Международный день школьных библиотек

Ноябрь

4 ноября - День народного единства

8 ноября -
День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников орга-
нов внутренних дел России

20 ноября - День начала Нюрнбергского процесса

26 ноября - День матери в России

30 ноября - День Государственного герба Российской Федерации

Декабрь

3 декабря - День неизвестного солдата

- Международный день инвалидов

5 декабря - День добровольца (волонтера) в России

8 декабря - Международный день художника

9 декабря - День Героев Отечества

10 декабря - День прав человека
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12 декабря - День Конституции Российской Федерации

25 декабря -
День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных симво-
лах Российской Федерации

Январь

25 января - День российского студенчества

27 января - День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (27 января 1944)

-
День освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Бирке-
нау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста

Февраль

2 февраля -
День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской 
битве

8 февраля -
День российской науки, 300-летие со времени основания Российской Академии наук 
(1724)

15 февраля - День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества

21 февраля - Международный день родного языка

23 февраля - День защитника Отечества

Март

8 марта - Международный женский день

18 марта - День воссоединения Крыма с Россией

27 марта - Всемирный день театра

Апрель

7 апреля - Всемирный день здоровья

12 апреля - День космонавтики

19 апреля -
День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Ве-
ликой Отечественной войны

22 апреля - Всемирный день Земли

27 апреля - День российского парламентаризма

Май

1 мая - Праздник Весны и Труда

9 мая - День Победы

18 мая - Международный день музеев

19 мая - День детских общественных организаций России

24 мая - День славянской письменности и культуры

Июнь

1 июня - День защиты детей

6 июня - День русского языка

12 июня - День России

22 июня - День памяти и скорби

29 июня - День молодежи

Июль

8 июля - День семьи, любви и верности

28 июля - День Военно-морского флота
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Август

10 августа - День физкультурника

22 августа - День Государственного флага Российской Федерации

27 августа - День российского кино
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