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Изменения и дополнения  

в Положение о системе оплаты труда работников  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 16»  

 

 

Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№ 16», утвержденное 01 октября 2023 года следующие изменения: 

 

1. В приложение № 2 «Перечень должностей и диапазон окладов (должностных 

окладов) работников МАОУ «СОШ № 16» и изложить в следующей редакции: 

 

Перечень должностей и диапазон окладов (должностных окладов с учетом 

сельской надбавки 25%) работников МАОУ «СОШ №16» с 01.01.2026 года 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности размер должностного 

оклада (руб.) 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

 

 

1 

квалификационный 

уровень 

Руководитель структурного подразделения 39161,00 

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 

 

1 

квалификационный 

уровень 

Секретарь учебной части 30778,00  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

 

 

2 

квалификационный 

уровень 

✓ Сопровождающий 

Диспетчер образовательного учреждения 

по составлению расписания 

24426,00 

24426,00 

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

 

2 

квалификационный 

уровень 

✓ Педагог дополнительного образования 

✓ Педагог- организатор 

 

25000,00 

25000,00 

 

 



3 

квалификационный 

уровень 

✓ Педагог-психолог 

 

25000,00 

 

 

4 

квалификационный 

уровень 

✓ Преподаватель-Организатор основ 

безопасности и защиты родины; 

✓ Педагог-библиотекарь; 

✓ Учитель; 

✓ Учитель-логопед; 

✓ Учитель -дефекторолог 

✓ Советник директора по ВиВсДОО 

25000,00 

 

25000,00 

25000,00 

25000,00 

25000,00 

26 842,00 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня 

3 

квалификационный 

уровень 

       Заведующий библиотекой 31190,00 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих   первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель 24426,00 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих   второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Администратор 

Лаборант 

техник (техник программист) 

Системный администратор 

24426,00 

24426,00 

24426,00 

34903,00 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер 

Документовед 

Специалист по охране труда 

Специалист по кадрам 

 

34903,00 

24426,00 

24426 ,00 

30778,00 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Гардеробщик 

Сторож 

Уборщик служебных помещений 

Уборщик территорий 

Вахтёр 

Техник 

19541,00 

19541,00 

19541,00 

19541,00 

19541,00 

19541,00 

 

 



1 Рабочий по комплексному 19541,00

квалификационный обслуживанию и ремонту зданий

уровень (плотник, электрик, сантехник)
Водитель

39851,00

2. В пункт 6. Выплаты стимулирующего характера добавить п.п.6.2.1.:
Выплатаза интенсивность труда выплачивается ежемесячно в следующих размерах:
1) 10 процентов — учителю, педагогу дополнительного образования, педагогу-

организатору, педагогу-психологу, преподавателю-организатору основ безопасности и

защиты родины, учителю-логопеду, учителю -дефектологу;
2) 11 процентов - диспетчеру образовательного учреждения по составлению

расписания, делопроизводителю, администратору, лаборанту, технику (технику

программисту), документоведу, специалисту по охране труда, сопровождающему;
3) 39 процентов — гардеробщику, сторожу, уборщику служебных помещений, уборщику

территорий, вахтёру, технику, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий (плотник, электрик, сантехник).
Оплату за интенсивность устанавливается на основании приказа Директора МАОУ

«СОШ 16».
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